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Apixis – Votre partenaire IT Midi Pyrénées
Chez Apixis, nous faisons bien plus que gérer votre informatique : nous 
vous aidons à accélérer votre transformation digitale et à sécuriser votre 
avenir technologique.

• Maintenance - Infogérance informatique

• Solutions Cloud & Microso� 365 

• Cybersécurité  

• Infrastructure & Réseaux

• Conseil & accompagnement informatiques

Avec une équipe de 30 collaborateurs et une approche proximité + 
réactivité, Apixis est le partenaire de confiance pour vos projets IT pour 
nos clients : TPE-PME, collectivités locales, établissements scolaires sur 
Midi-Pyrénées
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DIRECTEUR
MOT DU

L’ensemble scolaire que vous vous 
apprêtez à découvrir se situe dans le 
Gers, à la croisée d’un axe routier et 
ferroviaire nord-sud Agen/Tarbes et 
d’un axe Est-Ouest Toulouse/Mont-
de-Marsan. Niché dans la ville haute 
d’Auch, au pied de la cathédrale, le 
collège Sainte-Marie est distant de 
500m du lycée de l’Oratoire. Tous deux 
occupent, avec fierté et responsabilité, 
un patrimoine architectural et paysager 
exceptionnel. 

Accueillir, accompagner et faire 
grandir chaque jeune : telle est la 
mission qui anime l’ensemble scolaire 
au quotidien, soutenu pour ce faire 
par la confiance des familles dans 
une visée de coéducation. Fidèle à la 
tradition de l’Enseignement Catholique 
et au charisme des fondateurs, notre 
communauté éducative s’engage à 
offrir à chaque élève un cadre sécurisé, 
bienveillant et porteur de sens. 

Pour faire vivre notre projet éducatif, 
du collège au lycée général et 
technologique, du lycée professionnel 
à l’enseignement supérieur, plus de 
800 jeunes profitent d’une offre de 
formation large et innovante qui cherche 
à s’adapter aux aspirations et profils de 
chacun. Cette diversité, nous le croyons, 
est une richesse : elle permet à chacun 
de trouver sa voie, de développer 
ses talents et de construire un projet 
personnel solide, en accord avec ses 
capacités. 

Dans le cadre du contrat d’association 
avec l’État, l’enseignement que nous 
proposons s’appuie sur des valeurs 
fortes : le respect de la personne et 
de sa conscience, la confiance en 
soi, la solidarité et l’attention aux 
plus petits ainsi que l’ouverture aux 
autres et au monde. Nous avons à 
cœur de conjuguer exigence scolaire, 
accompagnement personnalisé et 
éducation intégrale de la personne en 
prenant en compte ses dimensions 
intellectuelle, humaine et spirituelle. 

Porté par une équipe éducative stable, 
compétente, engagée et attentive, notre 
établissement se veut un lieu de vie 
dans un cadre préservé d’apprentissage 
et de partage où chaque jeune est 
encouragé à devenir un citoyen 
responsable, libre et acteur de son 
avenir. 

C’est dans cet esprit que nous vous 
invitons à découvrir page après page 
notre établissement, son projet éducatif 
et les nombreuses opportunités qu’il 
offre à vos enfants. 

Enfin, cette brochure voit le jour grâce 
au précieux soutien des annonceurs 
et l’aide de tous ceux qui, à des titres 
divers, ont contribué à son élaboration. 
Qu’ils en soient très chaleureusement 
remerciés.

M. MARQUEZ
CHEF D’ÉTABLISSEMENT
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LA CARTE DES  
FORMATIONS DONT UFA 
Oratoire Sainte-Marie

 COLLÈGE 
dont dispositif ULIS : Unité Locale 

d’Inclusion Scolaire. Elle accueille les 
élèves atteints d’un handicap.

 SEGPA 
Section d’Enseignement Général et Professionnel 

Adapté. Elle accueille les élèves venant des classes de 
perfectionnement et d’adaptation de CM2 ou de 6ème.

ÉCOLES ÉLÉMENTAIRES
dont École Saint-Paul : 4 rue Voltaire 32000 AUCH

SECONDE GÉNÉRALE ET TECHNOLOGIQUE

 PREMIÈRE GÉNÉRALE 
Tronc commun 

+
 3 enseignements de 

spécialité au choix 
(7 spécialités en présentiel,  

2 par correspondance)

 TERMINALE GÉNÉRALE 
Tronc commun 

+ 
2 enseignements de 

spécialité

 TERMINALE 

 BAC TECHNO 
ST2S

 BTS 
 Services et prestations du secteur sanitaire et social SP3S

 PREMIÈRE 

 BAC TECHNO 
ST2S

 TERMINALE 

 BAC PRO 
ASSP

 TERMINALE 

 BAC PRO 
AEPA

 UFA 

 TERMINALE 
ASSP 

En alternance

 UFA 

 CAP 
AEPE 

En alternance

 PREMIÈRE 

 BAC PRO 
ASSP

 SECONDE  

 BAC PRO 
ASSP

 PREMIÈRE 

 BAC PRO 
AEPA

 SECONDE  

 BAC PRO 
AEPA

Il n’y a pas de sélection à l’entrée par rapport aux résultats de l’élève. 
Certes, les résultats aux examens sont excellents, mais cela est dû 
au travail demandé et effectué par tous et à l’ambiance positive que 
cette plaquette vous fera sentir. 
Chaque élève qui veut être scolarisé à l’Oratoire Sainte-Marie doit 
savoir qu’il sera, quel que soit son niveau initial, accompagné et aidé 
pour aller plus loin encore !
L’Oratoire Sainte-Marie est un établissement privé sous contrat 
d’association avec l’État. Cela signifie que les programmes et horaires 
des matières sont les mêmes que dans l’Éducation Nationale. 
Les soutiens, approfondissements, etc., sont de l’initiative propre de 
l’établissement et des enseignants et sont bien sûr gratuits. 
Les enseignants ont les mêmes diplômes et dépendent des mêmes 
inspecteurs pédagogiques que leurs collègues du public. Ils sont 
membres des jurys de BAC et DNB. L’établissement fait également 
parti du réseau de l’Enseignement Catholique et satisfait aux 
exigences de la certification Qualiopi pour son UFA.

DES EXAMENS
RÉSULTATS

100%
de réussite
dans toutes les 
filières depuis 
plus de 3 ans 
• DNB SÉRIE GÉNÉRALE  
OU PROFESSIONNELLE
• CERTIFICAT DE FORMATION GÉNÉRALE
• BAC PRO ASSP
• BAC GÉNÉRAL
• BAC ST2S
• BTS SP3S
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1965
À la rentrée, c’est le début de la mixité au lycée 
Oratoire avec l’arrivée des garçons venant du collège 
Sainte-Marie. Avec la fermeture à Gimont du collège 
Saint Nicolas arrivent à l’Oratoire de nouveaux pro-
fesseurs les abbés Audezzano, Lacourt, Lasserre et 
Soulignac. L’abbé Lacourt donnait déjà des cours aux 
lycéennes de l’Oratoire avant cette date. Durant l’été 
1965, des préfabriqués ont été construits dans la cour 
du lycée Oratoire pour accueillir 3 classes et une salle 
des professeurs, le secrétariat (à l’emplacement de 
l’actuel internat végétalisé). Le seul garçon en Termi-
nale en 65-66 est Bernard Geny. Sœur Marie-Marcel 
Boulanger, Ursuline est directrice.

1966
Le collège de l’Institution Sainte Ursule de l’Oratoire 
fusionne avec le collège de l’Institution Jeanne d’Arc 
(voir historique Sainte Famille-Jeanne d’Arc). Une 
maison de retraite est ouverte à Pau pour les sœurs 
âgées, la maison Merici.

1973
9 sœurs âgées partent à Pau Merici.

1974
Lors de la rentrée de cette année, nous assistons à la 
création de la série Bac Technologique G comptabilité 
et secrétariat.

1976
C’est au mois de Juillet qu’a lieu la fusion du collège 
de garçons Sainte-Marie avec l’Oratoire. C’est un seul 
établissement pour tout l’enseignement catholique 
d’Auch, l’Oratoire Sainte-Marie

1976
Ouverture du BEP sanitaire et social en septembre.

1977
À la rentrée, Monsieur Edmond Plagnol, nouveau 
directeur laïque, remplace sœur Marie-Marcel.

1979
Les religieuses Ursulines s’installent dans la petite 
maison rénovée du 46, rue Victor Hugo, mais restent 
présentes durant la journée à l’Oratoire.

1982
Sœur Marie-Marcel quitte l’Oratoire et part à Montbert 
(village qu’elle a découvert le 24 avril 1974 et rénové. 
La première maison est habitée en 1980 et la maison 
Meunier achetée en 1981).

1984
Monsieur Edmond Plagnol part à Salon-de-Provence, 
il est remplacé par Monsieur Jean-Pierre Saunière qui 
vient de Gaillac.

1987
Difficultés financières importantes pour l’Oratoire 
Sainte-Marie. Une association « soutien à l’enseigne-
ment catholique d’Auch » est créée pour demander 
des dons aux familles et aux enseignants.

1988
Les 26-27-28 octobre, l’Oratoire participe à la création 
à Auch du festival CIRCA, première rencontre des 
écoles du Cirque avec la Jeune Chambre Économique 
d’Auch dont le directeur est Michel Garnier, professeur 
à l’Oratoire.

1989
Monsieur Michel Garnier, professeur d’Histoire 
Géographie et Économie de l’établissement, devient 
directeur.

1992
Le 1er octobre, un incendie dévaste les combles du 
bâtiment principal de l’Oratoire. Suivent des projets de 
travaux : toit, internat, self.

1994
Création du self de l’Oratoire.

1995
Aménagement des classes techniques et profession-
nelles et restructuration de l’internat, souscription.

1997
Création de la section SMS lors de la rentrée de cette 
année.19

HISTORIQUE

20

L’ORATOIRE SAINTE-MARIE, 
POURSUIT SA TRANSFORMATION

2001 > A la rentrée, Monsieur Gilles Contessi est 
nommé nouveau directeur de l’Oratoire.

2006 > Internat construit sur la cour du lycée en 
bordure de la rue Victor Hugo.

2007 > En Juin a lieu la dernière session Bac tech-
nologique série STG. À la rentrée, création de la série 
ST2S (Sciences et Technique du Sanitaire et Social) 
accessible après une seconde ou un BEP carrières sa-
nitaires et sociales. Le lycée confirme son orientation 
dans le soin porté aux personnes.

2010 > 2e internat « écologique ».

2011 > Été, ravalement de la façade extérieure de 
l’Oratoire, rue Victor Hugo (première tranche).

2012 > Pendant l’été ravalement de la deuxième 
tranche de la façade de l’Oratoire. En Septembre, 
ouverture d’un BTS SP3S (Secteur des Prestations de 
Services de la Santé et du Social). L’Oratoire devient 
établissement d’enseignement supérieur.

2013 > Construction d’une salle de sport avec mur 
d’escalade dans le parc de l’Oratoire.

2015 > Nouveau bâtiment au collège dans la cour 
du bas accueillant les cours spécifiques : 3 labora-
toires, 1 salle de technologie, 1 salle d’arts plastiques et 
1 de musique. Une partie des travaux est financée par 
le legs de Monsieur l’Abbé Gilbert Soulignac, ancien 
professeur d’espagnol arrivé de Gimont en 1965.

2016-2017 > Fin de la direction assurée par 
Monsieur Contessi et arrivée de Monsieur Jean-Phi-
lippe Raberin

2019 > Réforme au lycée général.
Un axe fort est donné aux langues et à l’ouverture. 
Travaux de réaménagement de la cuisine et du self de 
l’Oratoire

2020 > A la rentrée, arrivée de Monsieur Alphonse 
Peinzi, nouveau directeur de l’Oratoire Sainte-Marie

2021 > L’internat s’ouvre désormais à la mixité et 
au collège

2024 > L’Oratoire se renouvelle et ouvre son UFA 
dans le cadre du réseau ASPET OCCITANIE

2025 > Nouvelle offre de formation au lycée 
professionnel. Ouverture du BAC PRO AEPA (anima-
tion). Rénovation de la salle de musculation. Rentrée 
septembre 2025, arrivée de Monsieur Stéphane  
MARQUEZ nouveau Chef d’établissement.

2026 > Ouverture de la section euro anglais 
scientifique
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L’ensemble scolaire Oratoire Sainte-Marie, est un établis-
sement privé, mixte, sous contrat d’association avec l’État, 
qui accueille des élèves demi-pensionnaires en collège et 
lycée général, technologique et professionnel, et des in-
ternes collégiens et lycéens. Historiquement son existence 
remonte à près de 200 ans. Au XIXe siècle les religieuses 
des Ursulines fondent une Communauté dite « Couvent du 
Sacré-Cœur » qui se consacre principalement à l’éducation 
des filles et aux soins des malades et des nécessiteux, 
mission d’église référée à l’évangile.
Les charismes des fondateurs se résument à : l’ouverture 
aux autres, l’attention aux plus faibles, la transmission, 
le respect des croyances et l’enseignement. L’Oratoire 
Sainte-Marie est une suite de fusions respectives de l’Ora-
toire avec l’institution Jeanne d’Arc et l’école Sainte-Marie. 
L’ensemble scolaire Oratoire Sainte-Marie se répartit sur 
2 sites géographiques distants de 500m environ. Implanté 
non loin de la cathédrale, dans des murs chargés d’histoire 
qui ont traversé le temps et remis à neuf, dans un cadre de 
verdure et des locaux très fonctionnels, propices au travail, 
à la réussite et à l’épanouissement du jeune.

ÉDUCATIF
PROJET

SOUCIEUSE DE LA 
CONSTRUCTION 
DE LA PERSONNE, 
LA COMMUNAUTÉ 
ÉDUCATIVE EST ANIMÉE 
PAR L’AMBITION

Le Projet Éducatif qui veut insuffler son 
action, donner souffle à ses engagements 
et se décliner dans le projet d’établissement 
en actions éducatives, pédagogiques et 
pastorales se résume en 4 axes en prenant 
appui sur les charismes des fondateurs. Il 
est demandé à TOUS LES MEMBRES de 
la communauté éducative d’adhérer à ce 
projet et d’en respecter la finalité.

01
PORTER UNE ATTENTION  

À CHACUN

Développer la connaissance de soi et la 
reconnaissance de l’autre, l’Oratoire Sainte-
Marie est ouvert à tous dans le respect des 
croyances de chacun, tout en se voulant 
attentif aux besoins de chacun.

ÉDUQUER À LA RESPONSABILITÉ  
ET À L’AUTONOMIE 

Proposer une prise en charge du jeune dans 
toutes ses dimensions dans le respect de la di-
gnité de la personne ; faire et donner confiance 
par l’apprentissage de la liberté et de l’autono-
mie dans un cadre bienveillant.

02

ÊTRE ACTEUR DANS LA SOCIÉTÉ

Accompagner les jeunes apprenants dans 
une approche globale en lien avec les racines 
catholiques et en s’inscrivant dans une mission 
de service public, accompagner le jeune à 
trouver sa voie et à donner du sens dans ses 
apprentissages en développant des savoirs, 
préparer le citoyen de demain, développer l’es-
prit critique et préparer à la vie professionnelle.

03
ÉDUQUER À L’OUVERTURE

au monde à travers des découvertes culturelles, 
pédagogiques et linguistiques ; à l’autre en ac-
ceptant les différences ; à la connaissance pour 
l’édification d’un avenir meilleur ; à la spiritualité 
par la découverte de l’intériorité et de la dimen-
sion spirituelle basée sur la vision chrétienne de 
la personne, en s’appuyant sur les orientations 
pastorales afin de découvrir Jésus Christ, vivre, 
approfondir et exprimer sa foi.

04

« Être ensemble pour 
la réussite de tous » 

L’Oratoire Sainte-Marie,  
c’est une pédagogie moderne dans un 
cadre unique, pour accompagner chaque 
élève sur le chemin de la réussite.
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Notre collège et nos lycées accueillent des élèves de 
tous horizons et proposent de découvrir la richesse 
de l’Évangile : la parole d’Espérance et d’Amour que 
Dieu confie aux hommes.
Dans le respect des consciences, l’Oratoire 
Sainte-Marie propose à vos enfants des activités en 
lien avec les religions, accompagnés par une équipe 
autour du chef d’établissement
En raison de son caractère propre, les enfants qui le 
souhaitent peuvent préparer : Le Baptême, La Com-
munion, la Confirmation, le Sacrement de Réconci-
liation. Enfin une messe mensuelle est proposée aux 
élèves, au collège comme au lycée.

LA PASTORALE SE DÉCOMPOSE  
EN 3 PARTIES :
• LA CULTURE RELIGIEUSE
• LA CATÉCHÈSE
• LA PRÉPARATION DES SACREMENTS

Partage
Accueil
Solidarité
Témoins
Ouverture
Religions
Aventure
Louer
Ensemble

LA CULTURE RELIGIEUSE :

Cet enseignement, faisant partie intégrante des 
programmes de l’Éducation nationale, est centré 
sur la religion chrétienne, mais également sur les 
pratiques d’autres religions . C’est une manière 
d’appréhender la connaissance et le respect de 
l’autre. Renforcer la connaissance des religions, 
améliorer l’enseignement du fait religieux dans 
l’ensemble des matières, suivre ses manifes-
tations dans l’histoire, dans les arts, dans la 
culture de chacun, tout cela confortera l’esprit 
de tolérance chez nos élèves en leur donnant les 
moyens de mieux se respecter les uns les autres.

ET SPIRITUALITÉ
VIE CHRÉTIENNE

LA PASTORALE AU COLLÈGE 
SAINTE-MARIE

S’ouvrir à la spiritualité
Le collège Sainte-Marie est un établissement catholique. 
Cela signifie que la question de Dieu reste ouverte, que 
l’on soit croyant ou non, et quelle que soit sa religion. 
C’est pourquoi, dès la classe de 6ème, chaque jeune 
reçoit un enseignement de culture religieuse, à raison 
d’une heure tous les quinze jours, prévue dans son 
emploi du temps. Ce dispositif se poursuit en classe de 
5ème et de 4ème. En classe de 3ème, des rencontres 
ave des témoins de foi et de vie peuvent être organisées 
en fonction des besoins et des possibilités. Connaître 
Jésus et le christianisme, ainsi que les valeurs qu’ils 
véhiculent nous semble important pour comprendre 
le monde dans lequel nous vivons et appréhender les 
problèmes de notre société. Cette culture fait partie des 
fondements de notre civilisation occidentale. Un peu 

après la rentrée de septembre, puis avant le départ en 
vacances de Noël, des célébrations sont organisées, 
avec tous les élèves, à la cathédrale d’Auch. C’est le 
moment de poser les idées des uns et des autres pour 
discerner le chemin à prendre. Pour Pâques, une messe 
est organisée avec les jeunes et adultes qui le souhaitent 
pour célébrer la résurrection du Christ. Le rôle d’un 
établissement catholique est également de proposer 
la foi en Jésus avec la possibilité de se préparer à tous 
les sacrements de l’Église catholique. La préparation au 
baptême, à la 1ère Communion, à la Confirmation et à la 
Profession de foi se font sur le temps du midi, une fois 
tous les quinze jours. Des temps de retraite en groupe 
sont ensuite organisés avec les jeunes de l’aumônerie de 
l’unité des paroisses du Grand Auch. Accompagnés par 
des animateurs, les jeunes font l’expérience de l’Amour 
de Dieu qui sauve. Au cours de l’année, des célébrations 
ouvertes à tous sont organisées lors de temps forts pour 
la communauté et une messe est célébrée une fois par 
mois sur le temps méridien.

LA PASTORALE AU LYCÉE ORATOIRE

Grandir dans la spiritualité
Au sein du Lycée, un espace dédié à la Pastorale per-
met à ceux qui le souhaitent de prendre un temps de 
recueillement, de silence ou d’écoute tous les vendredis 
et même de profiter de cet espace pour travailler sur des 
instruments de musique ou répéter des chants en vue 
des célébrations. Tout au long de l’année des rencontres 
en soirée sont proposées, un mardi soir par mois aux 
lycéens internes ou externes, des échanges avec des 
témoins de la foi, des visios-débats, des temps de prières 

ou des soirées de louanges. Le rôle d’un établissement 
catholique est également de proposer la foi en Jésus 
avec la possibilité de se préparer à tous les sacrements 
de l’Église catholique. La préparation au baptême, à la 
1ère Communion, à la Confirmation et à la Profession de 
foi se font sur le temps de midi, les jeudis, une fois tous 
les quinze jours. Des temps de retraite en groupe sont 
ensuite organisés avec les jeunes de l’aumônerie de l’uni-
té des paroisses du Grand Auch. Accompagnés par des 
animateurs, les jeunes font l’expérience de l’Amour de 
Dieu qui sauve. Attaché à la paroisse, le lycée accueille 
notre Prêtre référent qui accompagne, guide, inspire les 
jeunes sur leur chemin de foi. Une messe est célébrée 
une fois par mois sur le temps méridien.

LA CATÉCHÈSE :

Les enfants « apprennent » à devenir 
croyants. La foi n’est bien sûr pas un 
savoir qui s’évalue. C’est une façon de 
vivre avec Jésus-Christ. À la caté-
chèse, l’enfant découvre progressive-
ment une relation à Dieu qui s’enra-
cine dans l’Église et les textes des 
Évangiles. L’occasion lui est donnée 
de comprendre ce qui est vécu dans 
les sacrements, et d’aborder la Parole 
de Dieu.
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SAINT-PAUL D’AUCH
L’ÉCOLE

L’école Saint-Paul accueille 310 élèves répartis en 12 classes, 
de la Toute-Petite-Section (TPS) au CM2, favorisant un 
accompagnement individualisé dans un cadre à taille humaine. 
L’école propose également un dispositif ULIS. Le Collège Sainte-
Marie reçoit ensuite les élèves de CM2 dès la 6e, assurant une 
continuité éducative harmonieuse. Un lien fort unit les deux 
établissements, dont le projet éducatif est conduit à l’unisson, 
garantissant cohérence et qualité tout au long du parcours 
scolaire des élèves.

UNE HISTOIRE DE CONFIANCE  
ET D’ENGAGEMENT ÉDUCATIF

1963
L’abbé Bretaudeau, alors directeur du Collège 
Sainte-Marie, décide de transférer l’école primaire 
de la rue de la Convention vers la rue Voltaire, dans 
une ancienne petite école paroissiale. Il y entre-
prend des rénovations et fait construire un grand 
bâtiment parallèle à la rue Voltaire, comprenant six 
classes et un logement. 
De cette initiative naît en 1964 l’École primaire 
privée Saint-Paul d’Auch, fondée autour d’un projet 
simple et fort : offrir à chaque enfant un environ-
nement d’apprentissage bienveillant, exigeant et 
ouvert aux valeurs humaines et chrétiennes. Depuis 
son ouverture, l’établissement n’a cessé de se 
développer pour répondre aux besoins des familles 
et accompagner les élèves dans les meilleures 
conditions.
En 2001, la gestion de l’école devient indépendante 
grâce à la création de l’Ogec Saint-Paul. À cette 
période, Madame Élisabeth Bluteau en assure la 
direction et accompagne l’établissement dans une 
progression constante.

Au fil des années, l’école s’est agrandie  
et modernisée. 

L’inauguration en 2018 d’un nouveau bâtiment, 
comprenant plusieurs salles de classe et un espace 
couvert, marque une étape importante de cette 
évolution. Cette extension, pensée en harmonie 
avec les bâtiments existants, permet aujourd’hui 
d’accueillir les élèves dans des espaces lumineux, 
fonctionnels et adaptés aux pratiques pédago-
giques actuelles.

L’établissement accueille les enfants de la 
maternelle au cycle élémentaire, favorisant 
l’écoute et l’accompagnement individualisé. 
Attentive à la diversité des élèves, l’école 
propose également un dispositif ULIS, 
permettant une intégration respectueuse et 
accompagnée des enfants à besoins éducatifs 
particuliers.

HISTORIQUE
ÉCOLE

« Grandir, apprendre,
s’épanouir »

Au cœur de la vie scolaire, l’équipe éducative — 
engagée et proche des familles — veille à créer 
un cadre propice à la réussite, au respect et à 
l’épanouissement. 

Depuis 2021, la direction est assurée par Marie-
Estelle Payen, ancienne élève de l’établissement, qui 
perpétue avec conviction l’esprit familial et la qualité 
pédagogique qui font la réputation de Saint-Paul.

Unique école primaire privée sous contrat 
d’Auch, Saint-Paul se distingue par son ambiance 
chaleureuse, son projet éducatif structuré et son 
désir constant d’accompagner chaque enfant dans 
sa croissance scolaire et personnelle.

2025-2026
Une nouvelle extension est en cours, prévue pour 
accompagner la croissance de l’école et améliorer 
encore les conditions d’accueil.

REJOIGNEZ UNE ÉCOLE OÙ CHAQUE ENFANT 
TROUVE SA PLACE !

partenaire

Projet de rénovation, livraison prévue en 2027.





 | 19

FAVORISER L’ACQUISITION DE 
COMPÉTENCES PSYCHOSOCIALES :
• un séjour d’intégration en 6e
• un séjour à la montagne en 5e
• des échanges linguistiques dans des 
pays européens (Huesca et Memmingen) 
en 4e 
• un stage de révisions en immersions 
en 3e

LES+

LE COLLÈGE
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LES PLUS DE L’ORATOIRE  
SAINTE-MARIE :
• une intégration CM2/6° et un suivi 
enseignement école/collège
• une heure d’étude surveillée gratuite 3 
soirs/semaine de 17h à 18h
• un dispositif devoir fait et groupe de 
soutien en Mathématiques et Français
• des devoirs surveillés chaque semaine 
dans chaque classe
• une pédagogie de projets par des 
professeurs engagés
• une inscription au DNB, DNB pro  
ou CFG
• une proposition pastorale et une 
préparation aux sacrements

L’ÉLÈVE AU CENTRE  
DES PRÉOCCUPATIONS 
NOTRE AMBITION : 
DÉVELOPPER
L'EXCELLENCE

LES+
> ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL DE LA 
6ÈME À LA 3ÈME

> ENSEIGNEMENT ADAPTÉ SEGPA  
ET DISPOSITIF ULIS

> UNE PÉDAGOGIE, DE LA COÉDU-
CATION, UN ENVIRONNEMENT QUI 
DONNENT ENVIE D’ÉTUDIER

> L’ACQUISITION DES MÉTHODES  
DE TRAVAIL DÈS LA 6ÈME

> UNE ÉDUCATION ET UNE ÉCOUTE 
BIENVEILLANTES

> UNE PASTORALE OUVERTE À TOUS

ÉDUQUER À L’OUVERTURE SUR LE 
TEMPS MÉRIDIEN :
• l’association sportive
• un atelier relaxation et atelier 
informatique
• des écos délégués
• une chorale
• des clubs manga, dessin et calligraphie 
chinoise
• un carrefour des langues
• un partage biblique et catéchuménat

LES+

ACCOMPAGNER À 
L’ORIENTATION :
• un forum des métiers en 4e et 3e 
• un stage en entreprise en 4e
• une immersion personnalisée au 
lycée pour nos 3e

LES+
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DEBAIX
787 route du bois d’Auch

32350 ORDAN-LARROQUE
06 81 28 78 71
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LES PLUS DE LA SECONDE GÉNÉRALE  
À L’ORATOIRE :
• Une section euro anglais scientifique
• Une journée d’intégration
• Des classes à horaires aménagés pour les activités 
sportives
• Un déploiement du numérique 
• Une Langue vivante C (Chinois, Italien)
• Option Santé social
• Le Latin 
• Des certifications (Cambridge, Voltaire, Dele, HSK)
• La langue des signes Française
• Un accompagnement personnalisé IMPALA
• Options sport : Préparation STAPS, BP JEPS, Prépa 
Physique, Handball, Basket, Sauvetage Côtier
• Appariement avec des lycées de Tolède (Espagne), 
Memmingen (Allemagne), Calatayud (Espagne)
• Mobilité internationale, Maroc, Chine, USA,  
Espagne…

LES+

LE LYCÉE

LA SECONDE GÉNÉRALE 
À L’ORATOIRE

L’ENTRÉE EN SECONDE 
GÉNÉRALE
• Un socle commun humaniste et scientifique
• Un accompagnement personnalisé IMPALA, 
entretien individuel durant l’année, fiches de 
dialogues.
• Une année de réflexion sur l’orientation : un 
mois de janvier dédié à l’orientation, présenta-
tion des filières, des spécialités, des rencontres 
avec des anciens élèves. Speed dating de 
l’orientation
• Deux examens blancs dans l’année
• Un devoir surveillé de une heure par semaine
• Un ou deux enseignements optionnels au 
choix

APRÈS LA SECONDE 
GÉNÉRALE
• Voie générale
• Voie technologique, la série ST2S «Sciences 
et technologies de la Santé et du Social»
• Passerelle possible en voie professionnelle 
« Accompagnement Soins et Services à la Per-
sonne » ou en BAC PRO « Animation Enfance 
Personnes Âgées »

LES PLUS DU BAC GÉNÉRAL  
À L’ORATOIRE :
• Des options spécifiques pour préparer aux 
filières sélectives
• Des modules pour le supérieur : Bio Santé, 
Arts plastiques
• Des installations sportives, gymnase, mur 
d’escalade, salle de musculation
• Un accompagnement spécifique de l’élève, 
des stages de remise à niveau pour se pré-
parer à rentrer dans le cycle terminal
• Préparation au supérieur : PARCOURSUP, 
vie étudiante
• Des classes à horaires aménagés pour 
continuer la pratique du sport à haut niveau
• Un enseignement de qualité et une com-
munauté éducative impliquée
• La rencontre avec des anciens élèves de 
l’Oratoire aujourd’hui dans le supérieur pour 
préparer la vie étudiante.
• Un éducateur par niveau
• 100% de réussite aux examens

LES+

LE CYCLE TERMINAL 
DEUX ANNÉES 
D’APPROFONDISSEMENT ET DE 
VALORISATION DU PROJET
> 3 ENSEIGNEMENTS DE SPÉCIALITÉ EN 1ÈRE SANS 
COMBINAISON IMPOSÉE 

• Humanité, Littérature et Philosophie
• Hist/Géo, Géopolitique et Sciences politiques
• LLCE : Langue, Littérature et Culture Étrangère 
« Anglais »
• LLCE : Langues, Littérature et Culture Étrangère 
« Espagnol »
• Mathématiques
• Physique-Chimie
• SVT 
• SES
• Combinaison possible avec 2
spécialités par correspondance
(AMC, NSI)

> UNE DIVERSITÉ DE LANGUES ET D’OPTIONS

les options possibles
 1h à 3h par semaine 

• LATIN
• CHINOIS
• SPORT
• LANGUE VIVANTE C
• �MATHS COMPLÉMENTAIRES  

EN TERMINALE
• MATHS EXPERTES EN TERMINALE
• DGEMC EN TERMINALE
• PRÉPARATION VOLTAIRE
• PRÉPARATION CAMBRIDGE
• LANGUE DES SIGNES

LE BAC GÉNÉRAL
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LE CYCLE SCOLAIRE
• Après une seconde générale, avec ou sans 
l’option Santé Social
• Première ST2S
• Terminale ST2S
• Poursuite d’études en BTS SP3S

LES MATIÈRES 
TECHNOLOGIQUES
3 Spécialités en première ST2S
• Physique, Chimie de la santé
• Biologie et Physiopathologie humaine
• Sciences et Techniques Sanitaires et Sociales
2 Spécialités en terminale ST2S
• Sciences et Techniques Sanitaires et Sociales
• Chimie, Biologie et Physiopathologie humaine

LES POURSUITES D’ÉTUDES
• Les BTS et les BUT des domaines du paramé-
dical et social : BTS SP3S, ESF, Diététique, DTS 
Imagerie médicale et radiologie thérapeutique, 
BUT Carrières Sanitaires et Sociales…
• Les licences professionnelles et générales.
• Les écoles paramédicales et du social: IFSI, 
Institut Régional de Travail Social etc.

st2s
BAC TECHNOLOGIQUE

SCIENCES ET TECHNOLOGIES
DE LA SANTÉ ET DU SOCIAL

LES PLUS DU BAC ST2S  
À L’ORATOIRE :
• Langue des Signes Française LSF 
• Certification Voltaire
• Rencontres avec des professionnels
• Actions caritatives menées avec nos 
partenaires Forum des étudiants
• Poursuite d’études en BTS SP3S à 
l’Oratoire
• Stage d’immersion en entreprise 
• Voyage scolaire pédagogique 

LES+
2ans
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3ans
OBJECTIFS
Former des professionnels capables d’ac-
compagner des personnes de tous âges dans 
leur vie quotidienne, en assurant des soins 
d’hygiène, de confort et de sécurité.

Développer des compétences en communi-
cation, en animation, et en travail en équipe, 
tout en apprenant aux élèves à respecter les 
protocoles professionnels et à contribuer 
au bien-être et à l’autonomie des personnes 
accompagnées.

BLOCS PROFESSIONNELS
• BLOC 1 : accompagnement de la personne 
dans une approche globale et individualisée.
• BLOC 2: intervention auprès de la personne 
dans les soins d’hygiène, de confort et de sé-
curité, dans les activités de la vie quotidienne.
• BLOC 3 : travail, communication en équipe 
pluriprofessionnelle.
• BLOC 4 : réalisation d’actions d’éducation à 
la santé pour un public ciblé, dans un contexte 
donné.

assp
BAC PROFESSIONNEL 

LES PLUS DU BAC PRO À L’ORATOIRE :
• La vie en collectivité dans un internat mixte à 
taille humaine. 
• Une proposition pastorale pour grandir dans la 
foi chrétienne.
• Anima sana in corpore sano.
• Une mobilisation de tous au profit des plus 
malheureux.
• Des partenaires pour valoriser les parcours 
Formation BAFA ; CEGEP ; DUAL DILPOMA ; 
Partenariat comité handball
• Un réseau large et fiable d’organisations pour
les PFMP
• Une ouverture au monde et à l’altérité
• Des certifications pour valoriser le parcours
de chacun
• Un conseil de vie lycéenne pour apprendre
l’engagement

LES+

ACCOMPAGNEMENT SOINS ET 
SERVICES À LA PERSONNE 

POURSUITE D’ÉTUDES
• Auxiliaire de puériculture
• Aide-soignant ou infirmier
• Moniteur éducateur ou éducateur spécialisé
• Animateur sportif avec un BPJEPS
• Accompagnant éducatif et social
• BTS SP3S Services et Prestations des Secteurs
• Sanitaire et Social au lycée Oratoire
• BTS ESF Économie Social Familiale

3ans

AEPA
BAC PROFESSIONNEL 

ANIMATION-ENFANCE
ET PERSONNES ÂGÉES

OBJECTIFS
Préparer des animateurs capables d’ac-
compagner des jeunes et des personnes 
âgées en perte d’autonomie. Développer des 
compétences en communication, en sciences 
médico-sociales et en conception de projets 
d’animation.

Apprendre à créer des activités adaptées, à 
respecter les règles de sécurité et à favoriser 
l’épanouissement, la socialisation et la citoyen-
neté des publics accompagnés.

BLOCS PROFESSIONNELS
• FONCTION 1 : contribution au fonctionne-
ment de la structure ou du service par la mise 
en œuvre d’un projet d’animation.
• FONCTION 2 : animation visant le maintien 
de l’autonomie sociale et le bien-être person-
nel, en établissement ou à domicile.
• FONCTION 3 : animation visant l’épanouisse-
ment, la sociabilisation et l’exercice des droits 
citoyens.

LES PLUS DU BAC PRO À L’ORATOIRE :
• La vie en collectivité dans un internat mixte à 
taille humaine. 
• Une proposition pastorale pour grandir dans la 
foi chrétienne.
• Anima sana in corpore sano.
• Une mobilisation de tous au profit des plus 
malheureux.
• Des partenaires pour valoriser les parcours 
Formation BAFA ; CEGEP ; DUAL DILPOMA ; 
Partenariat comité handball
• Un réseau large et fiable d’organisations pour
les PFMP
• Une ouverture au monde et à l’altérité
• Des certifications pour valoriser le parcours
de chacun
• Un conseil de vie lycéenne pour apprendre
l’engagement

LES+

POURSUITE D’ÉTUDES
• Animateur sportif avec un BPJEPS
• Moniteur éducateur ou éducateur spécialisé
• Accompagnant éducatif et social
• IUT carrières sanitaires et sociales
• BTS ESF Économie Social Familiale
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L’UFA C’EST QUOI ? 
Une Unité de Formation par Apprentissage 
(UFA) peut être instaurée au sein d’un éta-
blissement d’enseignement, qu’il soit pu-
blic, privé sous contrat, ou encore dans une 
institution de formation et de recherche.

Pour mettre en place cette unité, une 
convention a été conclue avec un Centre de 
Formation d’Apprentis (CFA). Cette conven-
tion précise les modalités de collaboration, 
les responsabilités de chaque partie et les 
objectifs pédagogiques à atteindre.

La création d’une UFA vise à offrir aux 
apprenants une formation alternant théorie 
et pratique, facilitant ainsi leur insertion 
professionnelle. En collaborant étroitement 
avec un CFA, l’établissement s’assure de 
proposer un programme de formation 
aligné sur les besoins du marché du travail, 
tout en bénéficiant de l’expertise du centre 
en matière d’apprentissage et de formation 
professionnelle.

Ainsi, l’établissement peut enrichir son offre 
éducative en intégrant des parcours par ap-
prentissage, favorisant une pédagogie ac-
tive et professionnalisante. Cette démarche 
permet également de renforcer les liens 
avec le tissu économique local, en répon-
dant aux attentes des entreprises en termes 
de compétences et de qualifications.

L’UFA ORATOIRE

NOUVEAUTÉ DEPUIS 
LA RENTRÉE 2024 :
À la rentrée 2024, l’Unité de For-
mation par Apprentissage (UFA 

Oratoire) a été créée pour accueillir, 
en mixité, les élèves de Terminale 

BAC PRO Accompagnement Soins et 
Services à la Personne. 

Cette initiative permet à l’ensemble 
scolaire de développer de nouvelles 

compétences et de diversifier son 
offre de formations, en adéquation 

avec les activités actuelles. 

7J/7 - Toutes Distances
AMBULANCE - TAXI - VSL

Dans tous les cas, vous avez le choix de votre ambulancier, c’est votre droit - Décret du 24 avril 1968 

Prise de rendez-vous
Du lundi au vendredi

8h30 à 18h
(hors urgences)

05 62 05 00 48

www.ambulance-lagrange.fr

ambulance.lagrange@orange.fr

83 Avenue du Corps Franc Pommies 
32000 AUCH
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« DEVENEZ ACTEUR DE 
L’INCLUSION SOCIALE ! »
Accueillir, accompagner, orienter les usagers 
pour leur permettre d’accéder à leurs droits 
sociaux, Organiser et participer à des projets 
pour améliorer le service rendu aux usagers, 
Communiquer par la réalisation d’outils (af-
fiches, flyers, plaquettes…) et de techniques 
orales (animation de réunion, compétences 
psychosociales…), et en Ressources Hu-
maines, Gérer la comptabilité administrative !
Répondant aux attentes des structures sani-
taires, sociales et médico-sociales, l’étudiant 
du BTS SP3S va acquérir toutes les com-
pétences nécessaires pour une intégration 
réussie dans le milieu professionnel. 
Les structures du secteur RECRUTENT !!!

2ans

sp3s
BTS

SERVICES ET PRESTATIONS
DU SECTEUR SANITAIRE
ET SOCIAL

LE BTS SP3S C’EST :
• Une priorité donnée aux expériences pro-
fessionnelles,
• Des enseignants engagés qui vous accom-
pagnent dans vos apprentissages,
• Un accent donné à une vie étudiante (Jour-
nées d’intégration, salle de repos dédiée 
aux étudiants du BTS, règlement intérieur 
aménagé, temps de convivialité, sorties, 
rencontres avec des professionnels, etc.)
• La possibilité de s’initier à la langue des 
signes 
Formation complémentaire au « Projet Vol-
taire » appréciée par les employeurs

LES ACTIONS 
PROFESSIONNELLES
C’EST :
• BTS 1 : 3h/semaine
Immersions en milieu pro chaque semaine, 
en IME, EHPAD, à la CAF, CPAM…
• BTS 2 : 2.5 h/semaine 
Organisation et réalisation de projets

• Le Brevet de Technicien du secteur sani-
taire et social est un diplôme d’enseigne-
ment supérieur préparé en 2 ans qui forme 
de futurs techniciens supérieurs à la gestion 
de projet, l’amélioration qualité, l’analyse de 
besoins, aux ressources humaines, la mise 
en œuvre de stratégie de communication ; 
autour de solides connaissances des publics 
et des milieux sanitaires et sociaux. 

• Il prépare les étudiants à acquérir des 
compétences techniques et concrètes 
plébiscitées (ou indispensables) dans les 
organisations du secteur !

• Le vieillissement de la population, la pro-
gression de la pauvreté, la dématérialisation 
des démarches administratives… Néces-
sitent des techniciens formés pour répondre 
à ces enjeux et permettre d’accompagner et 
d’orienter ces populations pour garantir leur 
accès aux droits.

ÉTUDIANTEF
LA VIE

à l’Oratoire
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À L’INTERNATIONAL
OUVERTURE

L’un de nos objectifs pédagogiques est 
de «Participer à L’OUVERTURE» de nos 

élèves. Entre autres à travers l’appren-
tissage des langues, des voyages, des 

échanges avec nos écoles partenaires, 
mais pas seulement… Il est important 

de communiquer sur les débouchés 
possibles pour les élèves. Ces derniers 

ont, aujourd’hui, l’opportunité de voyager 
en Europe et dans le monde tout en 

poursuivant leurs études et de trouver, à 
terme, un emploi dans un pays autre que 

la France. C’est en communiquant en 
amont, avant les études supérieures, que 

les élèves peuvent trouver une motiva-
tion à étudier les langues, dans un but 
professionnel possible. En s’appuyant, 

entre autres, sur les enseignants de 
langues, l’Oratoire Sainte-Marie souhaite 

impulser des actions pédagogiques 
innovantes et fédérer les talents au sein 

d’un «Pôle Excellence Langues», notam-
ment au travers de projets tels que la 

«Semaine de l’Europe”, la «journée des 
langues”, etc., qui se veulent être le reflet 
de l’esprit cosmopolite qui se développe 

dans l’établissement depuis de nom-
breuses années.

7
LANGUES ÉTUDIÉES :
ANGLAIS
ESPAGNOL
ALLEMAND
CHINOIS

ITALIEN
LATIN
LANGUE  
DES SIGNES

DES PROJETS :
• Pérenniser des échanges  
avec les villes jumelées à Auch.
• Inscrire l’établissement  
dans une culture européenne.
• Labéliser et certifier l’Oratoire 
dans sa promotion des langues 
et dans son ouverture  
au monde.

ÉCHANGES avec des 
établissements scolaires aux 
USA, en Chine, en Espagne et 
en Allemagne.

LE MIDI OU SUR LES 
HEURES LIBRES, LE PARC 
DU LYCÉE EST UN LIEU 
PRIVILÉGIÉ.
De nombreux espaces verts sont amé-
nagés pour les lycéens. Le « Tertre » et 
« l’Athénée » et ses bassins à déborde-
ment pour se relaxer avant les cours ou 
profiter du soleil. On peut même s’allon-
ger sur l’herbe ! Ceux qui le préfèrent 
pourront profiter de la cafétéria et de la 
salle Agora. On peut discuter, écouter 
de la musique et le wifi accessible per-
met d’échanger ou surfer. 

Durant les temps libres, Facebook 
et autres réseaux sociaux sont 
accessibles. Les collégiens disposent 
des aménagements sportifs et de jeux 
offerts par l’association des parents 
d’élèves. De nombreux clubs sur les 
temps libres pour occuper, amuser, 
cultiver et détendre (théâtre, chorale, 
échec, langues, ciné-club …)

LIBRE
TEMPS
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UN LIEU DE VIE, l’internat à l’Oratoire 
c’est du lundi au vendredi. Par chambre 
de deux ou trois élèves. Les secondes 
séparés des premières et terminales.

DES TEMPS POUR APPRENDRE
PROGRESSIVEMENT EN AUTONOMIE
• En étude pour les 2des, de 18h à 19h et 
de 20h à 20h45. Temps libre au foyer de 
19h30 à 20h.
• En chambre pour les 1ère et terminales 
de 18h à 19h et de 19h30 à 20h30. Temps 
libre au foyer de 19h30 à 20h30.
• De l’accompagnement au CDI de 18h 
à 19h.

DES MOMENTS DE PARTAGE  
ET DE DÉTENTE
L’internat c’est aussi une 2e famille. 
Le soir on se retrouve autour d’un bon 
repas, c’est le moment privilégié des 
internes où on se raconte notre journée.

DES SORTIES ORGANISÉES 
PAR L’ÉTABLISSEMENT
Tout au long de l’année des activités le 
mercredi ou en soirée. Sorties escape 
game, patinoire, bowling, accrobranche, 
paintball. Des moments de détente au 
centre thermal. Des soirées cinéma, 
théâtre. Des soirées à thème, Noël, 
Halloween, etc.

2

3
4

1
L'internat offre à de nom-
breux élèves la possibilité 
de poursuivre la forma-
tion de leur choix sans 
contrainte géographique 
dans un cadre favorable 
à leur réussite scolaire et 
à leur épanouissement 
personnel.

À L’INTERNAT
LA VIE LA RESTAURATION

Les menus et les goûters sont contrôlés 
par le chef d’établissement lors de com-
missions organisées régulièrement. Un 

personnel compétent et dévoué fait tout 
pour contenter les convives du collège 
et du lycée. Cuisines du monde ou des 
régions… Mexique, Espagne, Chine ou 

Italie… L’équipe de cuisine n’hésite pas à 
proposer très souvent des repas à thème. 

Entrée, deux plats et deux légumes au 
choix, fromage et dessert. On peut même 
en reprendre ! Comme tous les établisse-
ments privés, nous ne percevons aucune 
subvention pour les repas. Il n’existe pas 
de forfait, seuls les repas pris sont factu-

rés par un ticket-repas, limitant en cela la 
charge pour les familles.

LA SOCIÉTÉ API
API est une entreprise familiale 
fondée, par Jean DEBOSQUE, le 1er 
octobre 1956 un peu après avoir repris 
le magasin de ses parents, charcu-
tiers-Traiteurs – rue Nationale à Lille.
Travaillant avec son épouse, Cécile 
DEBOSQUE, il a rapidement dévelop-
pé une activité nouvelle : la livraison 
de repas à un restaurant d’entreprise 
avec 15 repas par jour pour le 1er 
contrat !
L’entreprise a beaucoup grandi avec 
aujourd’hui plus de 1 800 restaurants, 
réalisant 950 000 repas chaque jour, 
et 10 000 collaborateurs.
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ASSOCIATION
SPORTIVE
ORGANISATION GÉNÉRALE
Les créneaux d’entraînements de l’AS ont 
lieu au collège de 12h50 à 13h45.

Le mercredi après-midi de 13h à 15h30 est 
le jour des compétitions de l’AS, proposées 
dans le cadre de l’UNSS ou de l’UGSEL. On y 
retrouve les activités suivantes (Football, Bas-
ket-ball, Handball, Cross-country, Raid, Rugby, 
Badminton, Athlétisme, Rugby, Tennis de table, 
Futsal, etc..). 
Les dates des compétitions sont affichées tout 
au long de l’année sur le calendrier affiché 
dans l’établissement. 
Aussi, certains mercredis où il n’y a pas 
de compétitions, nous faisons de manière 
ponctuelle des activités en loisirs (sorties vélo, 
escalade, course d’orientation, etc.). Nous 
disposons d’un mur d’escalade dans le parc du 
Lycée. Une convocation est systématiquement 
remise pour informer les familles de l’activité 
du mercredi après-midi !

POUR LES 6ÈME - 5ÈME

DEUX CRÉNEAUX 
PAR SEMAINE
• Le LUNDI :
Football, basket-ball et volley-ball 
• Le MARDI : 
Football ou basket-ball

POUR LES 4ÈME - 3ÈME

DEUX CRÉNEAUX 
PAR SEMAINE
• Le LUNDI : 
Basket-ball et volley-ball 
• Le VENDREDI :
Football ou basket-ball

TARIFS
Pour le bon fonctionnement de l’AS, nous 
demandons une participation annuelle de 
20 euros aux familles qui donne le droit de 
participer aux créneaux du collège ainsi que 
les mercredis après-midi pour du loisir ou 
de la compétition.

L’APEL

UN PEU D’HISTOIRE ET 
QUELQUES CHIFFRES
L’APEL est une association de la loi de 
1901 à but non lucratif créée à Mar-
seille en 1930 par des parents d’élèves 
désireux d’être associés à la vie des éta-
blissements scolaires de leurs enfants. 
Nous sommes la seule association de 
parents d’élèves reconnue dans le statut 
de l’Enseignement Catholique.

• 5000 APEL présentes dans les établis-
sements 
• 991 000 adhésions en 2022
• 2 millions d’élèves
• Des dizaines de milliers de bénévoles 
engagés auprès des instances d’établis-
sements

ASSOCIATION DES 
PARENTS D’ÉLÈVES DE 
L’ENSEIGNEMENT LIBRE

L’APEL, C’EST UNE STRUCTURE 
FÉDÉRALE OFFRANT 5 SER-
VICES CONCRETS D’AIDE À LA 
SCOLARITÉ ET À L’ÉDUCATION
• Le magazine Famille & Éducation
• Le Service d’Information et de conseil 
aux familles
• Apel Service accueil tél. 01 46 90 09 60
• Le site internet à consulter librement 
www.apel.fr
• Le site internet à consulter librement 
www.apel.fr

VOTRE APEL D’ÉTABLISSEMENT
Elle est financée en grande partie par 
la cotisation d’adhésion de 24 € pour 
l’année (prélevée au mois
de septembre (unique par famille et in-
divisible), mais aussi par des opérations 
de ventes. 

VOTRE SOUTIEN A DÉJÀ PERMIS
• Organisation du Forum des Métiers pour 
les 4èmes/3èmes avec 101 professionnels
• Soutien à l’Association des Anciens 
élèves pour les rencontres au lycée
• Financement pendant la pandémie du 
test du projet de Méditation de Pleine 
Conscience largement plébiscité par les 
élèves
• Aide financière de sorties extrascolaires 
et des voyages
• Organisation de conférences pour les 
enfants/parents/équipe éducative
• Participation financière du bal de promo 
du lycée
• Participation à l’aménagement de la salle 
Agora (salle des élèves du lycée)
• Participation au lancement du projet 
IMPALA (aide à l’orientation en apprenant 
à se connaître, découvrir leurs forces, leurs 
valeurs et leur projet)
• Achat de livres/BD pour les 2 CDI
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L’ensemble scolaire Oratoire Sainte Marie 
adresse ses plus sincères remerciements à 
Mesdames et Messieurs les commerçants, 
artisans et directeurs de sociétés qui ont 

bien voulu apporter leur appui pour l’édition 
de la brochure.

RÉALISATION - CONCEPTION - RÉGIE PUBLICITAIRE
Ekole - SAS ECP44 - 3 rue du Devon B P 4407

44244 LA CHAPELLE-SUR-ERDRE CEDEX
02.40.29.73.73 - contact@ekole.fr

ekole.fr

Agence de communication
de l’Enseignement

REMERCIEMENTS
Oratoire Sainte-Marie

Retrouvez  
notre brochure  
en ligne !
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